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NTSS olarak hedefimiz;

NTSS ve yiiklenicilerinin ve operasyonlarimizin etkiledigi tiim kisilerin sagligini ve
giivenligini korumak,

Insanlara ve ¢evreye zarar vermeme hedefini siirdiirmek,

Komsularimiza saygi duymak ve faaliyet gosterdigimiz topluluklara katkida bulunmak,
Dogal kaynaklarin en uygun kullanimini saglamak,

Tiim ¢alisanlarm is yerinde ve evde ISG taahhiitlerini paylastiklar1 bir kiiltiirii tesvik
etmek,

Tiim ¢alisanlarin sadece kosullar giivenli oldugunda calismaya baslamasi ve kosullarin
giivensiz oldugu durumlarda ¢alismay1 durdurmasi i¢in yetkilendirmek,

HSE Yonetim Sistemleri gerekliliklerine bireysel ve toplu olarak uymak ve

En iyi ISG uygulamalarini tesvik etmede lider bir rol oynamaktir.

Bu Politikanin amacina ulasmak i¢in NTSS, asagidakileri amaglayan bir ISG Yonetim

Sistemi kuracak ve uygulayacaktir:

e Tirkiye yasalarina, NTSS’in dahili standartlarina ve ilgili uluslararasi standartlara
ve en iyl uygulamalara uyumu saglamak,

e Siirekli iyilestirme ve sifir hedeflerine ulasmak i¢in iSG hedefleri koymak ve bu
hedefler ile ilgili yonetim programlarini / planlarini belirlemek,

e ISG performansinin dlgiilmesi, gdzden gegirilmesi ve kamuya agiklanmasi,

e Tiim NTSS calisanlarinin degerlendirilmesine ISG performansimin dahil edilmesi ve
buna gore odiillendirilmesi,

e ISG disiplinini tiim is faaliyetlerine etkin bir sekilde entegre etmek,

e NTSS’nin yiiklenicilerini iISG’yi bu Politika dogrultusunda yonetmek i¢in zorunlu
kilmak,
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