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NTSS olarak hedefimiz; 

 NTSS ve yüklenicilerinin ve operasyonlarımızın etkilediği tüm kişilerin sağlığını ve 

güvenliğini korumak, 

 İnsanlara ve çevreye zarar vermeme hedefini sürdürmek,  

 Komşularımıza saygı duymak ve faaliyet gösterdiğimiz topluluklara katkıda bulunmak, 

 Doğal kaynakların en uygun kullanımını sağlamak, 

 Tüm çalışanların iş yerinde ve evde İSG taahhütlerini paylaştıkları bir kültürü teşvik 

etmek, 

 Tüm çalışanların sadece koşullar güvenli olduğunda çalışmaya başlaması ve koşulların 

güvensiz olduğu durumlarda çalışmayı durdurması için yetkilendirmek, 

 HSE Yönetim Sistemleri gerekliliklerine bireysel ve toplu olarak uymak ve 

 En iyi İSG uygulamalarını teşvik etmede lider bir rol oynamaktır. 

Bu Politikanın amacına ulaşmak için NTSS, aşağıdakileri amaçlayan bir İSG Yönetim 

Sistemi kuracak ve uygulayacaktır: 

 Türkiye yasalarına, NTSS’in dahili standartlarına ve ilgili uluslararası standartlara 

ve en iyi uygulamalara uyumu sağlamak, 

 Sürekli iyileştirme ve sıfır hedeflerine ulaşmak için İSG hedefleri koymak ve bu 

hedefler ile ilgili yönetim programlarını / planlarını belirlemek, 

 İSG performansının ölçülmesi, gözden geçirilmesi ve kamuya açıklanması, 

 Tüm NTSS çalışanlarının değerlendirilmesine İSG performansının dahil edilmesi ve 

buna göre ödüllendirilmesi,  

 İSG disiplinini tüm iş faaliyetlerine etkin bir şekilde entegre etmek, 

 NTSS’nin yüklenicilerini İSG’yi bu Politika doğrultusunda yönetmek için zorunlu 

kılmak, 

 
 


