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1. Firsat Esitligi Politikasi
NTSS Egitim ve Danigmalik Firsat Esitligi isverenidir.

NTSS Egitim ve Danigmanlik, calisanlarin ve danigsmanlarin ayrimcilifa ugramamasini

saglayan hiikiimet mevzuatina uygun olarak kurumsal politikalar uygulamaktadir.

Tim c¢alisanlar ve damismanlar, ilgili Ayrimcilikla Miicadele mevzuati kapsamindaki

yiikiimliiliiklerinden haberdar edilir.

NTSS Egitim ve Danismanlik, igyerlerinde yasadis1 ayrimeiligl, cinsel tacizi, magduriyeti ve

kotii muameleyi onlemeyi taahhiit eder. Ayrica zorbaligi 6nlemeyi de taahhiit eder.

Her bir NTSS Egitim ve Danismanlik igyeri katilimcilari, baska bir igyeri katilimcisina yasa
dis1 bir sekilde ayrimcilik yapmamayi, taciz etmemeyi, magdur etmemeyi veya kotii

muameleye maruz kalmamalarini saglamalidir.
Bu politikanin amaglar1 dogrultusunda, bir igyeri katilimcist:
e NTSS Egitim ve Danismanlik tiim ¢alisanlari (kalicit olmayanlar dahil),
e NTSS Egitim ve Danigsmanlik Yiiklenicileri
e NTSS Egitim ve Danigmanlik ile is i¢in bagvuranlar ve
e Ayni igyerinde ¢alisan fakat farkli bir igveren igin ¢alisan insanlardir.

Bu Firsat Esitligi Politikasina uyulmamasi, isten ¢ikarma da dahil olmak tizere disiplin cezasi

ile sonuglanabilir.

Tiim igyeri katilimc1 ve ekipmanlarina nezaket ve saygiyla ve bu politikaya uygun davranmak,

tiim NTSS Egitim ve Danismanlik yonetimi ve personelinin sorumlulugundadir.

NTSS Egitim ve Danismanlik, isttihdamda esit firsat kavramini destekler ve ilgili mevzuatin

kendisi ve ruhuna uygunluk saglayacak bir programa baglidir.

NTSS Egitim ve Danigmanlik, tiim igyerinde katilimcilarin saygi ve adalet ile muamele

gormesi gerektigine ve herkese dogal adalet saglanacagina inanmaktadir.
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NTSS Egitim ve Danigsmanlik isgiliclinlin ¢esitliligine de8er verir ve saygi duyar. Sirket,

cesitliligin rekabet avantaji yarattigina ve calisanlarin katilimini artirdigina inanmaktadir.

2.

POLITIKA AMACLARI

Bu Firsat Esitligi Politikasinin amaglart:

3.

Tiim calisma alan1 katilimcilart igin bir is ortaminin ayrimeilik, taciz, magduriyet ve

iftiradan arinmig olmasini saglamak;
Zorbalik yapilmamasini saglamak;

Ayrimcilik, taciz, magduriyet, iftira veya zorbalik olursa, sikayetlerle basa ¢ikmak i¢in

bir prosediir sunmak;

Isyerinde katilimcilara ayrimcilik, taciz, magduriyet ve kotiiliik ile ilgili hak ve

sorumluluklarr ile ilgili bilgi vermek; ve

Istihdamin liyakat prensibine dayandigindan ve ¢alisanlarin, istihdam siiresince ilgisiz

bir 6zellik temelinde daha az islem gormediginden emin olmak.

BU POLITIKA iLE HANGIi DURUMLAR KAPSANMAKTADIR?

Bu politika, isyerinde ayrimcilig, tacizi, magduriyeti ve kotiligi 6nlemeyi amaglamaktadir.

Bu asagidaki durumlarda olusabilir:

Ise alim sirasinda;
Istihdam sirasinda herhangi bir yerde;
Istihdamin sona ermesinde ve

Isle ilgili etkinliklerde (6rnegin Kutlamalar);

Ayrica, isgiicli kiralama veya gecici personel kullanirken, NTSS Egitim ve Danismanlik,

kullanilan ajanslarin, farkli bir aday havuzundan se¢cim yapilmasini saglamak i¢in ayrimci

olmayan tarama ve goriisme siireclerini uygulamasini talep edecektir. Bu NTSS Egitim ve

Danismanlik pozisyonu i¢in en iyi kisiyi istihdam etmeyi saglar.
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4. YASADISI AYRIMCILIK NEDIiR?

Ayrimcilik, aslinda, bazilarin1 dezavantajlastirmak ve bagkalarina avantaj saglamak amaciyla,
bireyler veya gruplar arasinda ayrim yapan herhangi bir uygulamadir. Ulusal mevzuat, cesitli

gerekgelerle dogrudan ve dolayli ayrimcilig yasaklamaktadir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisi veya bir grup insanin, digerlerine gore asagidakilerin temelinde

daha az avantajli muamele gormesidir.
o Kisisel ozellikleri
\ Yas
Ik
\ Cinsiyet
e Yukarida belirtilen 6zelliklerden birine sahip kisiler i¢in kisisel karakteristikler

Dolayli ayrimeilik, bir insanin ya da bir grup insanin, yiiziine ayrimet olmadigi, ancak belirli

bir grup insan iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu bir durumun dayatilmasidir.

Bir kisi, baska bir kisiye veya gruba kars1 dolayli olarak ayrim yapildigi durumlar:
e Aslinda biiylik oranda insanlarin uymayacag 6zel bir kosula uymalar1 gerekmektedir.
e Durum hig bir kosul i¢in makul degildir.

NTSS Egitim ve Danigsmanlik, asagidaki gerekgelerle istihdamda ayrimciligi yasaklayan

Ulusal mevzuata uymaktadir:
e Seks
e Inang
e Zihinsel, entelektiiel veya psikiyatrik bozukluk
e Fiziksel Bozukluk, Engelli Ayrimcilik
e Hamilelik veya potansiyel hamilelik

e Irk, milliyet veya etnik koken
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e Medeni hal

e Aile sorumluluklari1 ve ebeveyn veya bakicr statiisii
e Engellilik

e Yas

e Cinsellik / cinsel yonelim

e Transseksiiel veya cinsiyet kimligi

e Sendikal faaliyet

e Din ve/ veya Siyasi Diisiince

e Tibbi kay1t

e Alakasiz sabika kaydi

o Fiziksel ozellikler

e [ yerinde emzirme

e Yasal cinsel etkinlik

e Bu ozelliklere sahip bir kisi ile iligkiler

Bu nedenlerden herhangi biriyle ilgili ayrimcilik, agagidakiler dahil olmak iizere tiim istihdam

alanlarinda yasaktir:
e Ise Alim
e Sartlar ve istthdam sartlar
o Terfi, transfer veya egitim veya diger istihdam avantajlarina erisim
e Uygun olmayan tedavi
e Uygun igyeri davranisi

e Ise son verilmesi
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e Komisyon ajanlari
e Sozlesme isgileri; ve
e Rahat ve yar1 zamanl ¢aliganlar

NTSS Egitim ve Danismanlik tiim isyerinde katilimcilara firsat esitligi saglamayir ve

ayrimcilikla miicadele yasalarina uymay1 amaglamaktadir.

Bir igyeri katilimcisinin digerine karst ayrimciligina tahammiil edilmeyecektir. Bir bagkasina
kars1 ayrimcilik yapan bir igyeri katilimcist isten ¢ikarma da dahil olmak tizere disiplin

cezasina tabi olabilir.
Ayrimcilik dogrudan veya dolayli olarak gergeklesebilir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisiyi veya bir grup insani bir fayda ya da firsattan 6zel olarak
dislayan ya da elde etme sansini onemli Ol¢iide azaltan herhangi bir eylemdir, ¢iinkii bu
durumla alakasiz bir kisisel 6zellik bariyer olarak uygulanir. Yani, bir kisi (veya bir grup
insan), daha az tercih edilen bir sekilde muamele gormektedir, ¢linkii ayrimeilik igin bir sebep

olarak belirli bir 6zellige sahiptirler, 6rn. yas, cinsiyet, irk, sakatlik veya medeni durum.

Dolayli ayrimcilik, bir eylem, politika veya uygulamanin insanlara esit davrandigi, ancak
aslinda bir kisi veya bir grup i¢in dezavantajli oldugu ve bu kisilerin cinsiyetleri, irklari ya da
diger yasaklanmis ayrimcilik alanlarindan biri nedeniyle dezavantajli oldugu zaman ortaya

cikar.

Dolayli ayrimeilik, herkes i¢in ayni olan, ancak belirli gruplar {izerinde esit olmayan bir
etkiye sahip olan bir gereklilik, kural, politika, uygulama veya prosediir oldugunda ortaya
cikar. Sartin her kosulda makul olmamasi halinde, bu tiir bir gereksinimin dolayli ayrimcilik

olmasi1 muhtemeldir.
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5. CINSEL TACIiZ NEDIiR?

Cinsel Taciz, bir bagka kisiye kars1 yazili, gorsel veya fiziksel bir sekilde maruz kalmay1

iceren herhangi bir davetsiz, istenmeyen cinsel davranig olarak tanimlanir. Cinsel taciz sunlari

igerebilir:

Cinsel isteklerde bulunma;

Koti niyetli bakma, istenmeyen fiziksel temas, laf atma, mistehcen jestler veya

sesler;
Israrci1 "Cikma Teklifi" istekleri;

Isyerinde diger katilimcilara pornografik resimler veya e-posta ile sakalar

gondermek veya goriintiilemek;
Bir kisinin cinsel yasami1 hakkindaki yorumlar veya sorular;
Saldirgan posterler, resimler veya duvar yazilari;

Cinsel sakalar, cinsel agidan miistehcen telefon gériismelert,

Sirket igindeki cinsel taciz hos goriilmeyecek ve cinsel tacizde bulunan herhangi bir isyeri

caligsan1 isten ¢ikarilma da dahil olmak tizere disiplin cezasina tabi olacaktir.

6. MAGDURIYET NEDIiR?

Magduriyet, ayrimcilik veya taciz sikayeti ile ilgili herhangi bir misilleme, intikam veya

sindirmeyi tanimlamak i¢in kullanilan bir terimdir. Magduriyet sadece sikayet¢i veya

potansiyel sikayetler i¢in degil, ayn1 zamanda sdzde taciz veya ayrimci, taniklar, destekciler

ve sikayetleri ¢6zen veya arastiran kisilere de gézdag1 verilmesini ifade eder.

NTSS, magduriyetin ger¢eklesmemesi igin tiim makul adimlar1 atacaktir. Isyerinde calisanlar

magduriyet sugundan sucglu bulunmasi halinde isten ¢ikarilma da dahil olmak {izere disiplin

cezasina carptirilacaklardir.
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7. IFTIRA NEDIR?

Iftira, belirli bir grubun iiyeleri olduklar igin(veya olduklar1 diisiiniildiigii i¢in), bir kisi veya
bir grup insani ciddi bir sekilde asagilamak veya ciddi olarak alay etmek, baskalarini nefret
etmeye kigkirtma, yiireklendirme ve tesvik etme olan bir kamusal eylemdir. Kabul edilebilir

hukuka dayanan konusma bigimleri, herhangi bir kétiiliik bigimini icermeyecektir.

Bagka bir igyeri katilimcisina iftira eden herhangi bir isyeri katilimeisi isten ¢ikarilma da dahil

olmak iizere disiplin cezasina carptirilacakdir.
8. IRKCILIK

NTSS Egitim ve Damigmanlik, irk¢iligin olmadigi bir ¢aligma, egitim ve Ogretim ortami
saglamaya siki sikiya baghdir. Irkeilik, yalnizca bir insanin temel insan haklarina saygi
duymasini reddetmekle kalmaz, ayni zamanda toplumun egitim ve istihdam gibi degerli

kaynaklarinin adil bir payini kazanma firsatlarini azaltir.

NTSS Egitim ve Danismanlik, esit istihdam firsatlarinin ve esit egitim sonuglarinin elde
edilmesinin ayrimcilik ve tacizin yasak olmasini saglanmasina bagl oldugunu kabul eder.

NTSS Egitim ve Danigmanlik toplumun 1rksal ve etnik ¢esitliligini tanir.

NTSS Egitim ve Danigmanlik, irk¢1 davranislarin kosulsuz olarak reddedilmesini ve irk¢iligin
orgiitsel yapisin1 ortadan kaldirmaya olan baghiligini, hakkaniyetli, erisilebilir ve kiiltiirel

acidan kapsayici egitim programlari sunarak ifade etmektedir.
9. ZORBALIK

Isyerinde katilimcilarin birbirlerine onurlu ve saygili davranmalar1 beklenmektedir. NTSS
Egitim ve Danmigmanlik bireysel farkliliklara deger verir ve isyerinde tiim katilimcilarin

birlikte caligmasini bekler.

Zorbalik, isyeri katilimcilarini, bireyler ya da grup olarak, asagilamak ve kiigiik diistirmek

amaciyla yapilan uygunsuz davraniglardir. Zorbalik davranislarina 6rnekler:

e Manipiilasyon;

e (Gozdag:;
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e Kii¢iimseme sozleri;

e Kalici elestiriler, kusur arama veya hata bulma;
e Sozlii velveya fiziksel istismar;

e Meslektaglarindan uzaklastirma;

e Bilgilerden uzak tutma; veya

e Gergekei olmayan hedefler belirleme.

Zorbalik, 6zellikle ayrimeilik karsitt yasalari ihlal etmese de, isyerinde calisan bir kisiyi
zorbaliga ugratan bir igyeri katilimcisi, isten ¢ikarilma da dahil olmak iizere disiplin cezasina

maruz kalabilir.
10. NTSS EGIiTiM VE DANISMANLIK NiCiN KATILMISTIR?

Ayrimcilikla miicadele yasalar1 ve karalama yasalari, asagidakileri 6nlemek icin NTSS Egitim

ve Danismanligi'na ylkiimliiliikler getirir:

* Ayrimcilik

* Taciz

« Maduriyet; ve

« Iftira

Oncelikle, ayrimciliga yapan, taciz eden, magdur eden veya iftira atan kisi eylemlerinden

sorumludur. Ancak, NTSS, ayrimciligin, tacizin, magduriyetin veya iftiranin 6nlenmesi igin

“tiim makul adimlar1” atmadikga, ¢alisanlarinin eylemlerinden sorumlu tutulabilir.
11. ILGILI MEVZUAT

NTSS Egitim & Danismanlik ve igyeri katilimcilar1 Tiirkiye'de, isyerinde taciz, ayrimeilik ve

firsat esitligi i¢in uygulanan asagidaki mevzuatlara tabidir.
e Is Kanunu 4857 Madde 5

e Anayasa Madde 10
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e TCK (Tiirk Ceza Kanunu) Kanun 5237 Madde 122
12. SIKAYET COZUMU

Sikayet ve lItiraz Politikas1 ve Prosediirii, bir isyerinde katilimcilarin ayrimcilik, taciz,
magduriyet, iftira veya zorbalik gibi resmi veya gayri resmi bir sikayette bulunmak istedikleri

takdirde izlenecek prosediirleri belirler.

13. SIKAYETE BULUNMA SISTEMINDE GIiZLIiLIK KONUSUNDA NTSS
EGITIM VE DANISMANLIGIN POLITiKASI NEDiR?

Insanlar sikayet etmek istediklerinde siklikla bir catisma ortaya ¢ikar, ancak kisiler sikayet
ettikleri kisilerin bilmesini istemezler. Ote yandan, sikayetin tiim ayrintilarmi onlara

vermedikge, igverenin iddia edilen bir ayrimci / tacizci aleyhinde harekete gegmesi zordur.

NTSS Egitim ve Danigmanlik herhangi bir ayrimcilik, taciz, magduriyet, iftira ya da zorbalig1
onlemek ve ayrimci, taciz edici, magdur edici, asagilayict ya da zorbalik davranisini
durdurmak istemektedir. Ayrica, isyerinde katilimcilara herhangi bir konuyu tarafsiz ve gizli
bir sekilde tartismak i¢in bir firsat vermek istemektedir, aksi takdirde isyerinde calisanlar

yardim almaktan veya bilgi edinmekten ¢ekinebilirler.

NTSS Egitim ve Danigmanlik ayrica giivenli bir igyeri ve giivenli bir is sistemi saglamak i¢in

ayrimcilik karsit1 yasalar disinda yasal ytlikiimliiliiklere de sahiptir.

Bu rekabet eden hususlari dengelemede, NTSS Egitim ve Danigsmanlik, miimkiin oldugunca
gizlilik arzusuna saygi gosterecektir. Ornegin, NTSS Egitim ve Damigmanlik iddia edilen
ayrimel / tacizciye karsi 6zel bir eylemde bulunamaz, ¢ilinkii iddialarin 6zii kurulamaz ve
usulii adalet saglanamaz. Bu tiir durumlarda, NTSS Egitim ve Danigsmanlik sadece genel

onleyici eylemde bulunabilir ve durumu izleyebilir..

Bununla birlikte, bunun miimkiin olmayabilecegi ve sikayetin niteligi nedeniyle NTSS'

nin bilgi iizerinde hareket etmesi gerekebilecegi zamanlar olacaktir.
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